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Nous (LA COMPAGNIE MINIERE DE MUSONOIE GLOBAL SAS) lancons un
appel d'offres concurrentiel relatif aux travaux décrits ci-dessous, pour inviter les
soumissionnaires qualifiés a présenter des offres.

—. RHERER

I. Généralité

1. BRAZ: 2027 FERXT 5B TE

1. Sujet de ’appel d'offre : Travaux de décapage et d'exploitation a ciel ouvert pour
I’année 2027

2. wEESN: BREFY LEZRMARNE, EX24: LA COMPAGNIE
MINIERE DE MUSONOIE GLOBAL SAS (LA T E #“COMMUS SAS 2 &)
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2. Apercu de la Société¢ : LA COMPAGNIE MINIERE DE MUSONOIE GLOBAL
SAS (ci-apres dénommé « COMMUS SAS»), immatriculée en République
Démocratique du Congo, (ID. NAT. :14-B0500-N72557G, N°.RCCM:
CD/KZI/RCCM/15-B-333, NIF : A0815341K), poss€de une mine cupro-cobaltifére qui
se situe a la banlieue de Kolwezi dans la province du LUALABA de la RDC (ci-aprés
dénommé « la mine cupro-cobaltifere de KOLWEZI). La mine est une mine cupro-
cobaltifére exploitée a ciel ouvert, dont la construction a commencé en 2015, et cette
mine a été mise en production a partir de 'année 2017, jusqu’a présent. La capacité de
traitement de minerais est de 14 000t/j, la capacité annuelle de traitement de minerais
est d’environ 4,8 millions tonnes.
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3. Description des travaux : Le présent projet est a propos des travaux d’exploitation a
ciel ouvert, qui comprennent le forage et le percement des roches, le pelletage et le
transport des minerais et du sol rejeté, le dégagement par poussée, le déblaiement de la
carricre et de I’aire de stockage de minéralurgie et I’exécution civilisée, etc. Le volume
total de l'exploitation et du décapage est de 16,0 millions m*an, dont environ 5,0
millions de tonnes de minerai extrait, avec un tolérance positive ne dépassant pas 10 %.
(Les détails de 1’évaluation mensuelle seront soumis aux plans de décapage mensuel



émis par le Maitre d’ouvrage. Si le volume réel de travail de toute année est inférieure
2 95% du volume total , le prix unitaire du contrat pour la période de janvier a décembre
sera réduit de 10 % pour le reglement définitif.)

4, JUHTHI: 2027 1 A1 H-12A31H

4. Délais du projet : Du ler Janvier 2027 au 31 décembre 2027

5. BEMA: MRREIAFEFFMEAMN A F TR EEREFKX
COMMUS 7 W

5. Adresse du projet : Mine de COMMUS, quartier Musonoie, Commune de Dilala,
Kolwezi, Province du LUALABA, République Démocratique du Congo.

Z. BRAEREREX
I1. Exigences de qualification des soumissionnaires
1, A EMEFREK:
Exigences de qualification et de réputation des soumissionnaires :
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Il est exigé que les soumissionnaires doivent étre des entreprises de construction
enregistrées en République démocratique du Congo qui possedent des capacités de
décapage a ciel ouvert et disposent suffisamment de financement et de capacités
techniques er financicres sufisantes pour exécuter efficacement le contrat en manicre
de décapage et d’exploitation a ciel ouvert. Le Directeur du projet, le responsable de la
sécurité et le responsable technique proposés doivent étre ded propres employés de
l'entreprise, et la langue de travail doit étre le chinois, le frangais ou l'anglais, et le
Directeur du projet ayant une expérience plus de 5 ans en matiére de réalisation et de
gestion de projets d'ingénierie similaires sera privilégié.

(2) ENREFEMBILNARGNE, BAL;EELR, FEELHH AR
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(2) Le soumissionnaire doit avoir une société ou une succursale enregistrée en
République démocratique du Congo, avec le certificat de sous-traitant délivré par
I’ARSP, et justifier d’une expérience locale dans 1’exécution de projets d’extraction
et de décapage de capacité similaire. Il doit fournir des références de projets réalisés au
cours de trois dernieres années.
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(3) Disponibilité du personnel technique local et des équipes de construction ayant
la capacité d’exécution des travaux similaires en République Démocratique du Congo.

(4 TEAFTANATNRSHWHEREEESRE, THAHXITELAL KT
HEFHNREEXFEERE.
(4) Le chef de projet doit étre familier avec les lois et politiques pertinentes de la
République Démocratique du Congo et comprendre les procédures et processus
pertinents qui doivent étre conformes lors de I'organisation et du travaux des projets
locaux d'exploitation miniére et de décapage.

(5) |AREALI— 4 (2026 ) W54k 0B I,



(5) La situation financiere saine du soumissionnaire de 1’année derniére (2026).
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(6) Présentation bréve du soumissionnaire, y compris I’histoire, I’envergure, la situation
d'exploitation de la société, ainsi que la situation d’établissement des systémes et des
réglements fondamentaux de production sécuritaire, la situation de I’organisation des
¢tablissements de gestion de la sécurité et de la qualité, des cadres de sécurité et de
qualité, la situation des techniciens professionnels, des équipements mécaniques
professionnels, etc.

2. BB, BEEX
2. Exigences relatives a la compétence et a la réputation du soumissionnaire

(1) ZRBFECERGIEE, RELHE, T08, TAFER.

(1) Le soumissionnaire doit étre en mesure d’achever le volume de travail requis par
le Maitre d’ouvrage. Le projet ne sera pas autorisé a €tre sous-traité sous toutes les
formes.
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(2) Le soumissionnaire doit assumer les dépenses liées a la configuration des
équipements, a la construction du camp, aux installations auxiliaires (y compris, mais
sans s’y limiter, un atelier de réparation, un entrepdt, un parking, un dépot de pétrole,
une cantine, des installations routi€res, etc.), a la sécurité, a la coordination des activités
de sensibilisation, a 1’eau et a 1’¢électricité, a 1’organisation du personnel, etc., et
satisfaire aux exigences de la configuration du projet.
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(3) Les équipements de production nécessaires aux travaux sont a la charge du Sous-
traitant. Celui-

ci doit mettre en place tous les équipements de production conformément

aux quantités de travaux prévues dans le planning du Maitre d’ouvrage. Il devra disposer
d’au moins

12 pelles d’un godet de capacité supérieure a 6 m?, ainsi que les véhicules et équipement
s auxiliaires correspondants. Le Sous-
traitant garantit que ces engins mécaniques entreront sur le chantier pour
I’exécution des travaux apres I’entrée en vigueur du contrat.

(D FHRBIEAERNFAGHEIEE, TRFRERIEER, K2R REZEX,
(4) Le soumissionnaire doit satisfaire aux exigences due Maitre d’ouvrage en ce qui
concerne le délai de construction, 1’assurance de la qualité du projet, la sécurité et la
gestion de I’environnement.

(5) #HRAMN R TEREKREKE, @EESRTHI/EALEERR S
BRRATHAIER, REFGTIVLERNNARE, EFE, BHFWHRKRE, K



B E /A LR EEK,
(5) Le soumissionnaire doit satisfaire aux besoins de base du personnel local, y compris,
mais sans s’y limiter, la proportion entre le personnel étranger et le personnel local pour
répondre aux exigences du gouvernement de la RDC, la disposition d’une cantine et
d’une clinique médicale en conformité avec les exigences de 1’industrie, la sécurité des
véhicules de transport, et le systétme de congé doit répondre aux exigences légales
locales.

(6) AMNTEFLARWAEFR ML AFRITK.
(6) Aucun accident de qualité ou accident de sécurité n’a été enregistré dans les projets
contracteés.

(1) BEFEAFTTIAARMATELN 100 7 F2H 4 (HRTEK FEHEFRKILE
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(7) Le soumissionnaire doit verser 1 million dollars US en espéces (ou par virement
bancaire) sur place avant I’ouverture des plis a titre de garantie de soumission.

3. RIFBMFHANEK
Exigences relatives aux droits humains et au travail pour le soumissionnaire
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(1) Embauche légale : Le contrat de travail et le permis de travail doivent étre confor
mes a la législation locale et aux normes internationales. Le contrat de travail est sign
¢ en temps utile avec chaque salari¢, et une copie compréhensible lui est remise. Le pa
sseport, piece d’identité ou tout autre document d’identité 1égal du salarié est en princi
pe conservé par lui-méme. Le travail des enfants et le travail forcé sont interdits
le recrutement doit étre conforme aux réglements, et il est interdit de percevoir des fra
is aupres des travailleurs.

(2) M5 TH: XARBREHEZERGRNE, HARH., RHHRATLX
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(2) Rémunération et durée du travail : Le salaire est versé mensuellement, intégraleme
nt et a temps aux salariés conformément a la législation du pays hote et aux stipulatio
ns du contrat, accompagné d’un bulletin de salaire clair et validé par le salarié. Le sou
missionnaire respecte la 1égislation locale ; I’organisation du temps de travail doit se ¢
onformer strictement aux dispositions légales du lieu du projet et aux usages de la pro
fession. La durée hebdomadaire de travail autorisée (y compris les heures supplément
aires) ne dépasse pas 60 heures. Sauf cas d’urgence prévus par la loi du pays hote, tou
te heure supplémentaire est subordonnée au consentement écrit du salarié, enregistrée
précisément et rémunérée intégralement conformément a la loi.
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Hio. JUETH AR EEER, ARGFMHNRAIABH2RE (BETH. E
T REF) , FEAREHMLG A, HEHFR,
(3) Santé et sécurité au travail : Des équipements de protection individuelle (EPI) conf
ormes aux normes sont fournis a ’ensemble des salariés conformément a la loi. L’entr
epreneur doit en principe doter les salariés de postes des équipements et installations d
e protection du travail dont le niveau n’est pas inférieur a celui du Maitre d’ouvrage.
Conformément aux dispositions 1égales du lieu du projet, il souscrit aux assurances so
ciales pour les salariés éligibles (y compris assurance accident du travail, assurance m
aladie, retraite, etc.) et verse les cotisations en temps voulu, intégralement et selon la b
ase et le taux prescrits.

(4) FEgLEREMN: BHFAF. AE, BENALIRRN, #ZiEXTH%.
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(4) Emploi égalitaire et lutte contre la discrimination : Le recrutement suit les principe
s d’équité, d’impartialité et de respect. Toute forme de discrimination ou de traitement

différentiel fondé sur la race, le sexe, la religion, la nationalité, le handicap, 1’age, 1’¢
tat matrimonial, la grossesse/maternité, les responsabilités familiales, I’appartenance s

yndicale, les opinions politiques, 1’origine sociale, la maladie ou tout autre statut proté
g¢ est interdite. Les salariés bénéficient d’un traitement égal en matiére de recrutemen
t, de rémunération, de promotion, de formation et de licenciement.
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ZiEsHERE, FlwELRLAMERE A, KEFER, P RRHUDFE
W, BEARBERLEREMZFAR T ATANEHER AT WAL S,
FHATEERA, ARE T REF . R TRE S 03z R R IR R AR . L TE 3
VB R XA A A
(5) Syndicats et relations sociales : Un mécanisme de recours et de résolution des litig
es est établi et porté a la connaissance des salariés, avec des canaux de communicatio
n multilingues (chinois, anglais, etc.), par exemple boite a suggestions anonyme et adr
esse électronique de signalement. A réception des signalements, réclamations ou litige
s, les faits sont vérifiés, traités et le résultat communiqué au plaignant. Les salariés ont

le droit de créer, rejoindre ou ne pas rejoindre librement un syndicat et de mener des
négociations collectives. Aucun licenciement, baisse de salaire, mutation, menace ou t
raitement différentiel ne peut étre appliqué en raison d’activités syndicales, de la quali
té de représentant du personnel ou de la formulation de revendications collectives.
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(6) Gestion intégrée des sous-traitants : Lors de la signature du contrat avec les sous-
traitants, ’entreprise intégre simultanément des clauses relatives a la garantie des droi
ts humains des travailleurs, précisant les obligations du sous-
traitant en la matiere. Ces clauses font partie intégrante du contrat principal et ont la m
éme force juridique que celui-ci.
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Processus d'inscription des soumissionnaires
FEEAERPFIRTEEANEIAVLSAES AT, PHFELGH M
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Toute entreprise de construction qui a la capacité d'entreprendre les travaux faisant
I’objet de cet appel d’offres doit préalablement participer a la procédure de  pré-
qualification. Apres avoir été€ jugé éligible, le soumissionnaire pourra acheter le Dossier

d’Appel d’Offres aupreés du Maitre d’ouvrage contre un paiement en especes non
remboursable de 20,000 USD (Vingt Mille Dollars Américains).

=, BREXHNRBRER XA ER
II1. Obtention d'appel d'offres et soumission d’offre
1. B &0 8 Pl oh A AT Rl 2026 4510 A 6 H-11 A 6 H
1. Ladurée de publication de ’avis d'appel d'offres sur le website: Du 6 Octobre 2026
au 6 Novembre 2026 .
2. KAETUEEE: 2026 4 11 A 1 H-11 A 5 H, #AFEAEHEXE T L%
F /)y B B} 44 cotation@commussas.com, /A B & HE 5 A E TAREALE S E TR
Période de pré-qualification: Du 1 Novembre 5 Novembre, Le soumissionnaire enverra
les documents de pré-qualification a l'adresse électronique du Maitre d’ouvrage:
cotation@commussas.com. Apres examen des documents, le Maitre d’ouvrage
répondra au soummissionnaire de son €ligibilité ou non.
3. AT HIREET . 2026 4 10 A 10 HE 2026 £ 11 A 5 H, B&HAAALE
H
La durée d'obtention du dossier d'appel d'offres a notre siege social : Du 10 Octobre
2026 au 5 Novembre 2026.
4, HOAFREER A 2026 4 11 A 10 H 09 B 00 47

(AT N B A L EAT R KM P, 357 24T P o ORI A IR )
4. Le délai limite de soumission : 09:00 du 10 Novembre 2026

(le contenu des documents de soumission ainsi que les autres documents en annexes
doivent fournis en version frangais et chinois.)
. AT A SRR B DT B A TUH
IV. Documents de pré-qualification suivants a fournir par les soummissionnaires
1. FRA sk A g bR & B4
Une copie de RCCM valide en cours.
2, BAFAK FUL$ & E
Une copie du certificat de qualification du soumissionnaire
3. 4B H K FULA
Une copie d’attestation d’enregistrement d’ARSP
4. @V &k S
Certificat d'existence et de continuité 1égale de l'entreprise
5. 4 F A 1F
Inspection annuelle de l'entreprise

6. 4l FEAK I PRAT RRATIKT
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Relevé d’identité bancaire

7. &V =ZFH T A RFR., fFRHULIEA

Si l'entreprise subit un litige contractuel ou un certificat de litige d'arbitrage au cours
des trois dernicres années

8. N EHARE (INPP)EEM % FEEA (TVA)

Numéro de sécurité sociale de 1’entreprise (INPP), preuve d’admissibilité a la TVA

9. NEER

La copie de Statuts de I'entreprise.

B, FFATE AR

V. Heure et lieu d’ouverture des plis des offres

1. FAAFETIE: 2026 4 11 A 10 H 10 & 00 4

Heure d'ouverture des offres : le 10 Novembre 2026  10h00
2, it E: BREFT LEZROARLI2WNE
Lieu d'ouverture des plis : Salle de réunion de COMMUS SAS

Ny BRRFE
VI.Contactes
1. BRA A
Personne de contact:
¥4 B EiE: +243 853617308
Nicolas SHI (fancais/anglaise/chinois): +243 853617308
YA HEIE: +243897277828
Raphael Zeng (fancais/anglaise/chinois): +243897277828
P % HiE: +243 858861663
Tao Yi: +243 858861663
EMALIL : cotation@commussas.com

2. BRAMIE: RIERF £ E LUALABA 447 AKX LUILU X KAZEMBE
¢H Pierre Muteba #f

Adresse: COMMUS SAS, Village Pierre Muteba, Groupement KAZEMBE, District
LUILU, District LUILU, Province LUALABA, République Démocratique du Congo.

LA COMPAGNIE MINIERE DE MUSONOIE GLOBAL SAS
Le 6 Octobre 2026
BREFY LEZ RO AR E
2026 10 A 6 H
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